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URKIYE INSAN KAKLAR! KURUMU

TIHAK TORKIYE INSAN HAKLARI KURUM

TURKIYE iNSAN HAKLARI KURUMU VAKFI (TIHAK) SENEDI

Baslangi¢

Bu Vakif Senedinin altinda adlari ve adresleri yazili kisiler tarafindan, Turk Medeni Kanunu
hakumlerine goére bir Vakif kurulmusgtur.

Madde 1. Vakfin Adi
Vakfin adi, TURKIYE INSAN HAKLARI KURUMU VAKFI'dir (TIHAK)
Bu Senette, yalnizca “Vakif” denilecektir.

Madde 2. Vakfin Merkezi ve Adresi

Vakfin merkezi, Ankara'dir.

Adresi; Kumrular Sokak, No: 28/9, 06640 Yenisehir / Ankara'dir. Adres degisikligi, Vakif
Senedinde degisiklik yapilmasini gerektirmez. Degisiklik, stresi iginde ilgili makama bildirilir.

Vakif, Yonetim Kurulunun karariyla yurt icinde temsilcilikler acabilir.

Madde 3. Vakfin Amaci

Vakfin amaci; insan haklarinin ve temel ézgurliklerin kazaniimasi, kullanilmasi, korunmasi ve
geligtiriimesi i¢cin calismalar yapmak; bireylerde ve toplumda insan haklari biling ve kaltirindn
yerlestiriimesine ¢aba harcamaktir.

Madde 4. Vakfin Calisma Alanlari
Vakif, agagida belirtilen alanlarda ¢alismalar yapar:

a) insan haklari ve temel dzgirliikler alaninda bilimsel galismalar, arastirmalar ve yayinlar
yapmak;

b) insan haklari alanindaki ulusal, bolgesel ve uluslararasi belgeleri, raporlari, kararlari ve her
tirlii yayini saglayip insan Haklari Belgeligi ve Kitapligi olusturmak, bunlardan gerekli olanlari
Tirkce'ye gevirmek, internette wep sayfasi olusturmak ve teknolojinin 6biir olanaklarini da
kullanarak ilgilenenlerin yararlanmasina sunmak;

c) insan haklari alaninda ortak bir dil olusturabilmek amaciyla “insan Haklari S6zIigi” ve bir
bagvuru kaynagi olarak da “insan Haklari Ansiklopedisi” hazirlamak;

d) Bireylerde ve toplumda insan haklari biling ve kiltGrinin yerlestirilebilmesi igin insan haklari
egitimi alaninda caligmalar yapmak; ulusal, bolgesel ve uluslararasi duzeylerde agik oturumlar,
seminerler, sempozyumlar ve benzeri toplantilar dizenlemek veya duzenlenen toplantilara
katilmak.

e) insan haklarinin kullanimini engelleyen hukuksal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ydnetsel
kosullari saptamak, giderilmesi icin alinmasi gereken onlemleri belilemek ve bu konudaki
Onerileri ilgili yerlere iletmek.



Madde 5. Vakfin Amacini Gergeklestirmek igin Yapacagi islemler

Vakif, amacina ulagsmak igin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisittanmamis tasinir ve
tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya,
vakiflara iliskin yasa hukUimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini
almaya ve harcamaya, vakif mal varligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir
ya da birgcok kez yatirrmda kullanmaya, Vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosuluyla
yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallari ve
paralari yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci dogrultusunda bunlari
degerlendirip satmaya, Vakfin amaglarina benzer calismalarda bulunan yurtici ve yurtdigindaki
vakiflar, gercek ve tizel kisiler, kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi yapmaya, bunlardan yardim
almaya, bu yardimi saglamak icin anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust,
rehin, ipotek gibi milkiyet disindaki ayni haklari kabule, bu haklari kullanmaya, olan ya da olacak
gelirleri ile kuracagi sézlesmeler icin tasinir ve tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tirla
guvenceleri almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, Vakfin ama¢ ve hizmet konularini
gergeklestirmek igin gerektiginde édiung almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye,
Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiratulen ve yuritllecek projelerden ve her tirla
calismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore
calisacak iktisadi isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlari dogrudan igletmeye
ya da denetimi altinda bir isletmeciye iglettirmeye, Vakfin amag ve hizmet konularindan birinin ya da
tumandn gerceklestiriimesi igin yararli ve gerekli gérulen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve
benzeri sozlesmeleri yapmaya, Turk Medeni Kanununun 46. maddesinde belirtildigi Uzere izinli ve
yetkilidir.

Madde 6. Vakfin Mal Varligi
Vakfin kurulus varligi, Vakfa 6denmis olan on milyar Tark Lirasidir.

Vakif, bu ilk kurulug varligina ek olarak, her turli mal ve haklari, bir mal varliginin tamamini ya
da bir bolimunu her tirlG yasal ve 6zel islemle edinebilir.

Madde 7. Vakfin Organlari
Vakfin organlari; Vakif Genel Kurulu, Vakif Yonetim Kurulu ve Vakif Denetleme Kuruludur.

Madde 8. Vakif Genel Kurulu

Bu Vakif Senedi altinda adlari ve imzalari bulunan gergek Kisiler ile sonradan Vakfa alinacak
uyeler, Vakif Genel Kurulunu olusturur.

Bosalan Uyelerin yerine yenilerinin secilmesi veya Vakfa yeni tye kabull, Genel Kurulun karariyla
olur.

Vakfin toplam Uye sayisi 150'yi gecemez.

Madde 9. Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul yilda bir, yilin ilk G¢ ay1 ( Ocak, Subat, Mart ) icinde olagan olarak Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Yeterli cogunluk, Genel Kurul Gyelerinin yarisindan bir fazlasidir. Cogunluk saglanamadigi
takdirde bir hafta sonra, ayni yer ve saatte ayni gindem ile ¢odunluk aranmaksizin toplanti
gerceklestirilir.

Genel Kurul toplantisinin yeri, guini, saati ve gindemi yedi guiin énce uyelere taahhtli mektup
ile bildirilir.



Madde 10. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul, tyelerinin 1/4'Gnun yazili bagvurusu ya da Yonetim Kurulunun veya Denetleme
Kurulunun karari ile olaganisti toplantiya cagrilir.

Olaganustu toplantida, gindemde yer alan maddelerden bagka bir konu goérusulip karara
baglanamaz.

Madde 11. Toplanti ilkeleri

Genel Kurul toplantisinda kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Vakif Senedinde degisiklik yapmak
amacilyla gergeklestirilen toplantida tye sayisinin 3/4 ¢ogunlukta olmasi ve 2/3 ¢ogunlukla karar
alinmasi gerekir.

Vakif Senedini degistirme Onerisi en az on bes gun 6nce Vakif tyelerine gonderilir.

Madde 12. Vakif Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Vakif Genel Kurulunun gorev ve yetkileri gsunlardir:
a) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyelerini se¢cmek;
b) Vakif bltgesini, gegcen donemin bilancosunu ve gelir-gider cizelgesini inceleyip karara
baglamak;

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini inceleyip gorismek, Yoénetim Kurulunun
aklanmasi konusunda karar almak;

d) Vakfa ait tasinmazlarin satisina karar vermek ya da o konuda Yoénetim Kurulunu
yetkilendirmek;

e) Vakif Senedinde degisiklik yapmak;
f) Yonetim Kurulu galisma programi ve uygulama yéntemlerine iligkin karar almak;
g) Vakfin etkinlikleri konusunda genel politikalari belirlemek.

Madde 13. Yénetim Kurulu, Uye Sayisi, Gérev ve Yetkileri
Vakif Yonetim Kurulu, 9 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Kurul tyelerinin ¢alisma suresi iki yildir.

Yoénetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter, bir genel sekreter
yardimcisi ve bir sayman secer.

Vakfi bagkan veya onun gorevlendirecegi baska bir Uye temsil eder.
Vakif Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Vakfin amag ve hizmet konulari hakkinda karar almak;

b) Vakif Senedinde yapilmasi gereken degisiklikleri hazirlamak ve Vakif Genel Kurulunun
onayina sunmak;

c) Vakfin i¢ caligsmalari ile ilgili ydnetmelikleri ve dbur dizenlemeleri yapmak;
d) Vakfin tagsinmaz mallar hakkinda Genel Kurulca alinan kararlari uygulamak;
e) Vakif Senedinde 6ngorulen gorev ve islemleri yapmak;

f) Vakif Genel Kurulu karar ve énerilerini uygulamak;

g) Vakfi temsil etmek ve yetkili imzalari, dereceleri ile birlikte saptamak;

h) Yillik hizmet programini, bitge ve plani hazirlamak;

1) Yillik galigma raporunu, bilango ve gelir gider gizelgesini diizenlemek;

j) Vakif Genel Kurulunu toplantiya gagirmak ve gindemini hazirlamak;

k) Vakfin yonetim ve parasal islerini yiritecek goérevlileri atamak ve gerektiginde gorevlerine
son vermek;



) Vakfin amag ve konularina iliskin komiteler kurmak, ¢calisma yontem ve kurallarini saptamak,
raporlari hakkinda karar vermek;

m) Vakif Senedinde gerekli degisiklik tasarisini ve Vakif Senedinin uygulanmasi icin diger
konularda gerekli ydnetmelik tasarilarini hazirlayip Vakif Genel Kurulunun onayina sunmak;

n) Vakif Senedinde 6ngoérilen gorev ve islemleri yapmak;
o) Vakif Senedinin 5. maddesinde belirtilen islemleri yapmak;
p) Gerektiginde temsilcilikler agmak.

Madde 14. Denetleme Kurulu, Uye Sayisi, Gorev ve Yetkileri

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 asil ve 2 yedek Uyeden olusmak tzere iki yil igin
segilir. Kurul, ilk toplantisinda, aralarindan bir Gyeyi bagkan olarak secer.

Denetleme Kurulu; en az doért ayda bir toplanir ve Vakfin mali durumunu inceler, bitce
uygulamasini denetler, alinmasi gereken énlemlere iligkin Yénetim Kuruluna dneriler getirir.

Yillik bitge tasarisi hakkinda Genel Kurulu bilgilendirir ve durumu bir raporla Genel Kurula sunar.

Gerektiginde Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢agirir.

Madde 15. Vakfin Gelirleri
Vakfin gelirleri sunlardir:
a) Yillik plasman gelirleri;
b) Vakif Senedinin 5. maddesinde belirtilen tasarruf ve islemlerden elde edilecek gelirler;
c) Vakfa yapilacak sartl ve sartsiz, 6lime bagli ya da bagli olmayan bagislar;

d) Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak hizmetlerden yasalar
cercevesinde alinacak Ucretler;

e) Vakfin sahibi ya da ortagi bulundugu isletmelerden elde edilecek gelirler;

f) Vakfin tasinir ve tasinmaz satislari ile menkul degerlerden elde edilecek kira, irat, faiz ve
temettuler ile bunlarin satiglarindan elde edilecek gelirler;

g) Yayincilik gelirleri;
h) Diger gelirler.

Madde 16. Temsil ve imza Yetkisi

Vakfi temsilen, Vakfi ilzam edecek taahhut, belge ve sézlesmeleri imzalamaya yetkili gorevliler
ile imza dereceleri Vakif Yénetim Kurulunca saptanir.

Madde 17. Tutulacak Defterler

Yonetim Kurulu her yil noter tarafindan onaylanan isletme defteri, karar defteri ve demirbas kayit
defteri tutar ve gerektiginde, istek olursa Denetleme Kurulunun incelenmesine sunar.

Madde 18. Vakif Mallarinda Degisiklik

Genel Kurul, Vakif amacina uygun bagdis ya da satin alma yolu ile elde edilen tagsinmazin
ekonomik degerini yitirmesi s6z konusu oldugunda ya da bir baska hakli nedenle, 903 sayili yasadaki
yontem ve yasalar gergevesinde satilmasina karar verebilir.

Madde 19. Vakif Gelirlerinin Kullaniimasi

Vakif gelirinin en az % 80'i amag icin kullanilir. Vakfin gelir fazlalidi, Yénetim Kurulu karariyla, bir
fon halinde bankada sakli tutulabilir ya da hazine bonosuna doéndsturulebilir.



Vakif varligi amag disi kullanilamaz.

Madde 20. Vakfin Dagiimasi

Genel Kurul, amacini gergeklestirmesinin olanaksizligi ortaya ciktiginda, Vakfin dagiimasina ve
bor¢larindan arta kalan mal varliginin Vakfin amacina uygun baska bir kurulusa devrine karar verir.

Madde 21. Hesap D6nemi

Vakfin yillik hesap dénemi, 1 Ocak'ta baslar, 31 Aralik'ta sona erer.

Madde 22. Kurucular

Vakif kurucularinin adi, soyadi, ikametgahi ve uyruklari ile Vakfa 6zguledikleri mali degerler Ek'te
gosterilmistir.

Gecici Hukumler

Gegici Madde 1
Vakfin ilk gegici Yonetim Kurulu, asagida adlari yazili Gyelerden olusmustur.

Nevzat Helvaci, Vahap Erdogdu, Mustafa Yilmaz, Hidir Oktay, Prof. Dr. Mesut Gllmez, Prof. Dr.
ibrahim Kaboglu, Dog. Dr. Osman Dogru, Dr. Mustafa Kemal Oke, Mahmut Tali Ongéren.

Gegici Yonetim Kurulu, Vakfin tescil tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirir. Bu sire iginde senette belirtilen gorev ve yetkiler, Gegici Yonetim Kurulu tarafindan
kullanilir.

Gecgici Madde 2

Vakfin tescili icin gerekli tim iglemleri yapmak Uzere Mustafa Yilmaz yetkili kinmigtir.

Vakif senedi : Ankara 20. Noterligi — 10 Haziran 1999 — Yevmiye No: 15896

Tuzel Kisilik Tescil Karari: Ankara 21.Asliye Hukuk Mahkemesi’'nin 1999/352 Esas ve 1999/564
sayili 19/07/1999 tarihli karari

Tescil tarihinin Yargitay'ca Onanmasi: 25 Ekim 1999

Resmi Gazete'de yayinlanmasi: 26 Kasim 1999



